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CIRK-L SIKTAR på ATT UTMANA, OCH i grunden förändra, 
EN LINJÄR OCH sTAGNERAD MARKNAD VÄRD...

280
Miljarder SEK

…OCH DET ÄR marknaden för ARBETSKLÄDer 
INOM BYGG, INDUSTRI OCH TRANSPORT

https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/workwear-market
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Christian AHL

• IT Konsult

• Management konsult

• Investerare I startups

• VD – ProduktBolag
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Dagens arbetskläder 
Slits ut snabbt, 
alldeles för snabbt
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. 

Kantar Sifo, 2017

Dagens arbetskläder 
Sliter ut arbetarna 
som använder dem
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Marknaden är stor och lönsam med en klassik 
linjär värdekedja med många mellanhänder
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Re-ThinkING Workwear 

9

Det finns ett behov av förändring… 
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Vår lösning
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Kärnan I vår lösning är modulära produkter

Godkänt svenskt patent!
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möjliggör att endast byta ut komponenter som är slitna 
eller trasiga och sedan fortsätta använda resten

Godkänt svenskt patent!
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Förenklad värdekedja genom att skära bort 
mellanhänder, vilket Möjliggör förändring 
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STEG 1 – Försäljning med cirkulära lösningar 

“PANT” system
Kickback på returnerade produkter

Direktförsäljning
Mindre transport

Enklare värdekedja

LagningReservdelarEnkel tvätt

Utökad användning

Modulär Design
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STEG 2 – Uthyrning i en Fullt cirkulär process

Linköpings Universitet och CIRK-L har blivit beviljade ett forskningsprojekt om 2 MSEK för att vidareutveckla den fullt cirkulära affärsmodellen

Workwear-as-a-service
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Vi ska skapa en unik marknadsposition…
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Vår Målsättning är att nå +100 MSEK inom 5 år…
…Samtidigt som vi har en positiv påverkan på samhället

-50%
Producerade plagg 
för samma behov

-10%
sjukfrånvaro Pga

förslitningsskador
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Utmaningar
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Hur kan VGR’s kommuner främja en cirkulär omställning?

• Ställa krav på cirkulära lösningar

• Utvärdera kostnad över tid istället för inköpskostnad

• Bryta ut produktgrupper i mindre upphandlingar
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TACK!
Christian Ahl
0708-225973
christian@cirk-l.com

www.cirk-l.com

mailto:christian@cirk-l.com
http://www.cirk-l.com/

